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Bienvenue!
1. Au confluent! des nouvelles du projet de maison de quartier Vanier
2. Résultats du sondage post-15 mai 2023

3. Plan stratégique de développement des communautés 2024-2026
Retour sur la démarche d’actualisation et les principes directeurs
Orientations et objectifs généraux retenus

Suites

4. Prochaine assemblée

5. Appréciation de la rencontre
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2. Résultats du sondage post-15 mai 2023

La consultation...
e Fait suite aux ateliers de I’'lassemblée du 15 mai 2023

* Concerne en majeure partie les enjeux du chantier de
mobilisation citoyenne

* Soutient I'actualisation du plan stratégique
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30 répondants.tes :

% 22 représentants.tes d’organisations partenaires
¢ 8 citoyens.nes membres de La Ruche Vanier

» 11 ont participé a I'assemblée du 15 mai 2023

» 19 n’y ont pas participé




Priorités d’action dans 5 champs d’intervention :

* Environnement physique
* Environnement social

* Socioeconomique

* Services de proximiteé

* Gouvernance locale et participation citoyenne




Résultats pour environnement physique

1. Lamélioration de la qualité et de la salubrité des logements
2. L'aménagement des terrains d’Hydro-Québec en espaces verts et parcs

3. La mobilité active : developpement du réseau cyclable et création de rues

partagées et piétonnes




Résultats pour environnement social <:

Réponses plutdt bien réparties dans les différentes propositions, quelques-
unes se démarquent légerement:

1. Accroitre les actions visant la solidarité interculturelle

2. Animer des espaces publics

3. Renforcer le sentiment d’appartenance des résidents.tes du quartier
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Résultats pour socioéconomique

1. Accroitre le nombre de logements sociaux, communautaires et
coopératifs

2. Accroitre la production locale de denrées alimentaires destinées aux
meénages a faible revenus

3. Accroitre la transformation et la distribution de denrées alimentaires
destinées aux ménages a faible revenus




Résultats pour services de proximité

1. Favoriser la consolidation et le développement des organismes
communautaires du quartier

2. Renforcer et de consolider la clinique psychosociale communautaire
3. Développer I'approche d’intervention de proximité aupres des familles

Les positions 2 et 3 sont « coude a coude »




Gouvernance locale et participation citoyenne

1. Participation citoyenne dans les services et activités des
organismes (bénévolat)

2. Accroitre les activités de concertation et de réseautage

3. Accroitre la participation citoyenne dans les espaces de
concertation




QUESTIONS, REACTIONS?




3 Plan stratégique 2024-2026

* Actualisation du plan 2019-2024

* Inscrit dans la continuité, appuyé sur les succes et les
facteurs de réussite

* Inspiré de la contribution des membres, des partenaires et
des résidents.tes (assemblées de table, consultations) au
cours de l'année 2022-2023

* Respectueux de notre capacité actuelle d’agir et d’atteindre
les objectifs fixés
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3 b. La récolte des changements (automne 2022)

Les changements les plus importants:
v'De nouvelles facons de travailler en partenariat
v'Un plus grand engagement des partenaires et des citoyens.nes

v'Un plus grand sentiment d’appartenance au quartier
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La récolte des changements (automne 2022)

Et les facteurs de réussite:
v'Le leadership de La Ruche Vanier
v'Une équipe compétente
v'La diversité des possibilités de s'engager

Le leadership est associe (dans les reponses) a leffort de rassembler et
de developper des partenariats autour de projets communautaires dans
le quartier
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Orientation stratégique 1: Engager la communauté dans D

I'amélioration de 'offre de logements de qualité et accessibles aux <:
meénages a faible revenu

Objectifs généraux

1. Consolider les services de la clinique de proximité en défense des droits sociaux

2. En partenariat avec SOSACO et le CPE [I’Essentiel, réaliser le projet de coop
d’habitation Les Flots tranquilles

3. Exercer une veille stratégique sur les enjeux locaux et les opportunités d’actions en

> matiere de logement et de défense des droits des locataires
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Orientation stratégique 2: Engager la communauté
dans une transition socioécologique qui favorise sa santée
et son développement

Objectifs généraux
1. En partenariat avec le Fonds de recherche québécois en santé (FRQS) et le département de géographie de
I"Université Laval, réaliser une recherche-action participative a I'échelle du quartier sur le theme des

environnements favorables a la santé durable

2. En partenariat avec Vivre en ville, développer un plan de transition écologique a I'échelle du quartier

3. Développer un plan de transformation des terrains d’"Hydro-Québec en infrastructures vertes
permanentes
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Orientation stratégique 2: Engager la communauté D

dans dans une transition socioécologique qui favorise sa i
santé et son déeveloppement

Objectifs généraux (suite)
4. Accroitre la superficie des espaces verts et |la canopée dans le quartier
5. Accroitre 'utilisation des transports en commun et des modes de déplacement actif dans le quartier

6. Exercer une veille stratégique sur les enjeux locaux et les opportunités d’actions en matiere de transition

socioécologique




Orientation stratégique 3: Doter le quartier d’une D

infrastructure communautaire autonome : Au Confluent C
— repere citoyen et culturel

Objectifs généraux
1. Compléter la phase de conception et de démarrage du projet
2. Engager la communauté de Vanier et des organisations partenaires dans le développement du projet

3. Créer un nouvel OBNL (Au Confluent) ayant une structure organisationnelle efficace et cohérente avec sa

mission, sa vision et ses valeurs




Orientation stratégique 3: Doter le quartier d’une D

infrastructure communautaire autonome : Au Confluent C
— repere citoyen et culturel

Objectifs généraux (suite)
4. Développer la vision du « vivre ensemble » et de I'innovation sociale

5. Lancer les travaux de construction

6. Développer un plan de transformation des terrains d’"Hydro-Québec en infrastructures vertes

permanentes




Orientation stratégique 4: Faire de Vanier un
quartier nourricier

Objectifs généraux
1. Pérenniser les services alimentaires offerts dans les deux écoles secondaires du quartier
2. Consolider les activités pédagogiques offertes dans les deux écoles primaires du quartier

3. Soutenir le développement des jardins potagers existants (Jardin Sol-So, Jardin du Monde, Jardin EXFO,
Jardin Joyeuses Pousses, Jardin Lucette-Plante, Jardin Armée du Salut, Jardin Carrefour des enfants,

Jardin Boudreau)
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Orientation stratégique 4: Faire de Vanier un
quartier nourricier

Objectifs généraux (suite)
1. Développer un nouveau jardin potager sur I'avenue Blouin (entente de 5 ans avec la Ville de Québec)

2. Faire du projet de Quartier nourricier Vanier et de ses diverses composantes un mouvement solidaire a
I’échelle du quartier

3. Exercer une veille stratégique sur les enjeux locaux en matiere de sécurité alimentaire et les
opportunités de développement des divers volets du quartier nourricier : production, transformation,
distribution, éducation et concertation
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Et ensuite?
» Dépot au Collectif Inclusion et développement
social

v Fiduciaire des fonds de la Fondation Lucie et André
Chagnon
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Je veux m’engager dans l'action!

Pour les enjeux de mobilisation citoyenne (orientations 1-3)
e Contacter Francois Labbé (directeur général)

Pour la maison de quartier (orientation 4)

* Contacter France Lalancette (chargée de projet)

Pour le quartier nourricier (orientation 5)

* Contacter Pascale Bouffard (directrice adjointe)

Yua s ‘;"
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QUESTIONS, REACTIONS?
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Prochaine assemblée

= Lundi 19 février PM
= Salle du conseil d’arrondissement des Rivieres

" Présentation des résultats des données 2023 de /’Enquéte
québécoise sur le développement des enfants a la maternelle
(EQDEM) pour les enfants de 5 ans du quartier Vanier
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